


La mission de la Fondation est de lutter 
contre les causes premières de la pauvreté en 
Afrique et au Moyen-Orient en soutenant les 
populations les plus défavorisées.
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message du prÉsident
Dans le contexte en constante évolution de la philanthropie mondiale, 
notre engagement à susciter des changements significatifs reste 
immuable. Alors que nous rappelons les efforts et les réalisations 
de l’année écoulée, c’est avec beaucoup de fierté et d’optimisme 
que nous partageons nos progrès et notre vision de l’avenir. Nos 
initiatives sont conçues pour soutenir les communautés locales, 
favoriser le développement durable et relever les défis urgents 
auxquels sont confrontées les populations les plus vulnérables. En 
2024, nous avons soutenu 33 projets dans 17 pays d’Afrique et du 
Moyen-Orient, principalement menés par des organisations locales. 
Nous pensons que le développement local et les partenariats solides 
sont essentiels pour maximiser l’impact social de la philanthropie. 
Les communautés locales ont une connaissance approfondie des 
défis et des besoins propres à leur région, ce qui rend leur implication 
cruciale pour la conception de projets de développement pertinents 
et efficaces. Nombre de ces organisations mènent déjà des actions 
novatrices et percutantes, souvent en dépit de ressources limitées. 
En travaillant ensemble, nous pouvons construire des avenirs 
plus équitables et plus résilients. Les projets que nous soutenons 
couvrent les domaines de la santé, l’éducation, le développement 
communautaire et l’environnement. Nous sommes convaincus qu’en 
soutenant ce cercle vertueux, nous favoriserons les gains à long 
terme pour les communautés les plus vulnérables, en les sortant 
durablement de la pauvreté. Je remercie toutes les ONG que nous 
finançons pour leurs réalisations, le conseil d’administration et la 
direction de la Fondation pour leur engagement durable, ainsi que 
les actionnaires d’AOG pour leur soutien continu. Je me réjouis de 
notre contribution continue à la réduction durable de la pauvreté 
pour les populations d’Afrique et du Moyen-Orient en 2025.
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Jean Claude Gandur
Président, Fondation Addax and Oryx
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République démocratique du Congo – Chance for Childhood

L’Education : un droit pour chaque enfant

Le projet vise à donner accès à une éducation inclusive de qualité à 1‘200 enfants 
non scolarisés, y compris des filles, des enfants affectés par le conflit, des enfants 
handicapés et des enfants ayant des besoins éducatifs spéciaux, dans des écoles 
et des centres d’apprentissage accéléré au Nord-Kivu, dans l’est de la République 
démocratique du Congo. En collaboration avec le partenaire local Children’s Voice, 
Chance for Childhood sélectionnera et inscrira 1‘200 enfants non scolarisés soit dans 
trois programmes d’apprentissage accéléré, soit dans neuf écoles primaires. Les 
activités comprennent également le renforcement des capacités de 80 éducateurs 
locaux (50 enseignants et 30 instituteurs), le recrutement et la formation de 15 
assistants d’apprentissage. Les assistants d‘apprentissage fourniront un soutien 
individualisé aux enfants identifiés comme ayant un handicap ou des difficultés 
d‘apprentissage, leur permettant ainsi d’accéder au programme scolaire. Les enfants 
recevront également un soutien psychosocial spécialisé. 200 familles des enfants les 
plus vulnérables seront aidées à augmenter leurs revenus grâce à des activités telles 
que des associations de prêts villageois et d’épargne et des subventions d’entreprise. 
Cela permettra aux enfants de rester à l’école une fois le projet terminé..

Fondée en 1992, Chance for Childhood est une organisation caritative basée au 
Royaume-Uni. Sa mission est de travailler en Afrique pour soutenir les enfants les plus 
vulnérables, tels que les enfants des rues, les enfants handicapés, les enfants affectés 
par le conflit et les enfants derrière les barreaux.

Mars 2024 - Fevrier 2027

https://www.chanceforchildhood.org


République démocratique du Congo – Malaika 

Investir dans les compétences entrepreneuriales des jeunes femmes

Ce projet fait partie d’une initiative plus large visant à assurer l’autonomisation 
économique des Ce projet fait partie d’une initiative plus large qui vise à assurer 
l’autonomisation économique des femmes dans les communautés desservies par 
l’association Malaika.  L’initiative, qui se déroule à l’école de Malaika,  se concentre sur 
trois piliers clés : l’entrepreneuriat et les compétences en leadership, la préparation à 
l’emploi, et le mentorat. Le projet financé par la Fondation s’inscrit dans le cadre du 
pilier «compétences en matière d’entrepreneuriat et de leadership». Il vise à soutenir 
la formation et la préparation des enseignants à l’initiative entrepreneuriale et au 
festival annuel de l’entrepreneuriat. Plus précisément, les enseignants seront préparés 
et formés aux connaissances et compétences entrepreneuriales et à l’enseignement 
du nouveau programme de développement de l’esprit d’entreprise. Un festival de 
quatre jours aura lieu à la fin de chaque année scolaire afin de permettre aux étudiants 
de consolider l’ensemble des connaissances acquises tout au long de l’année et de 
les mettre en pratique. Les étudiants ayant suivi la formation à l’entrepreneuriat et le 
festival seront invités à élaborer un plan d’affaires, à le présenter à un jury composé 
de leurs enseignants et d’entrepreneurs locaux, et à recevoir un financement de 
démarrage comme prix si leur projet reçoit le vote du jury.

Fondée en 2007, Malaika est une organisation à but non lucratif dirigée par des 
Africains. Sa mission est de rendre autonomes les filles pour qu’elles atteignent leur 
plein potentiel grâce à l’éducation et à la transformation des communautés locales.

Août 2024 – juillet 2027
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https://malaika.org


Côte d’Ivoire  – Wonder Foundation

Formation professionnelle et mentorat

Le projet vise à équiper, accompagner et rendre autonomes 30 jeunes femmes 
marginalisées (âgées de 16 à 25 ans) par le biais d’une formation professionnelle 
combinée à un mentorat afin que chaque femme reconnaisse sa valeur et atteigne 
son potentiel. Plus précisément, le projet soutiendra 30 jeunes femmes vivant dans 
la pauvreté par le biais d’une formation professionnelle accréditée dans le domaine 
de l’hôtellerie et de l’industrie à Yarani. En outre, 10 mentors de Yarani seront formés 
à l’adaptation de la «méthodologie de mentorat EMPath» afin d’être mieux équipés 
pour soutenir leurs élèves. Chacune des 30 jeunes femmes bénéficiera d’un mentorat 
qui l’aidera à se connaître, à connaître sa valeur, à accéder à un soutien et à améliorer 
son bien-être. Enfin, le projet mettra également en place un programme de leadership 
pour les boursiers afin qu’ils prennent part à des initiatives sociales dans leurs 
communautés, en mettant l’accent sur l’environnement.

Fondée en 2012, WONDER est une organisation caritative basée au Royaume-Uni. Sa 
mission est d’autonomiser les femmes, les filles et leurs communautés grâce à l’accès 
à une éducation de qualité afin qu’elles puissent transformer leur vie et sortir de la 
pauvreté pour de bon.

Avril 2024 - mars 2027
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https://wonderfoundation.org.uk


Kenya – Tsavo trust

Amélioration du dispensaire de Nthunguni

Au cours des 18 prochains mois, ce nouveau projet dirigé par le Tsavo Trust (TT) 
rénovera l’infrastructure du dispensaire de Nthunguni, en abordant les déficiences 
structurelles et la dégradation de l’aile de maternité et du bâtiment en général. Plus 
précisément, l’infrastructure sera réhabilitée et une source d’énergie solaire fiable 
ainsi qu’un système de collecte des eaux de pluie de 10 000 litres seront installés. Pour 
que l’infirmière résidente puisse répondre aux urgences en temps opportun, une petite 
maison moderne d’une chambre sera construite dans les locaux de l’établissement. 
Le dispensaire sera également équipé d’équipements médicaux modernes pour 
des diagnostics avancés et des options de traitement étendues. Pour améliorer les 
compétences et les capacités du personnel, ils seront formés à l’utilisation et à la 
maintenance des équipements. La gestion durable des installations rénovées sera 
assurée par un cadre collaboratif impliquant le gouvernement du comté de Makueni, 
le Kenya Wildlife Service et les parties prenantes de la communauté..

Fondée en 2012, Tsavo Trust (TT) est une organisation de conservation à but non 
lucratif kenyane qui fournit un soutien essentiel pour sécuriser la faune, l’habitat et 
les communautés clés dans la vaste zone de conservation de Tsavo au Kenya.

Juillet 2024 – décembre 2025
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https://tsavotrust.org


Liban – Code BravE

Apporter le codage aux écoles

Le projet fournira un soutien à deux écoles, à Beyrouth, pour améliorer leur offre 
d’éducation technologique grâce à la formation et au coaching des enseignants sur 
la livraison de cours de codage, de robotique et d’IA pour 240 enfants défavorisés 
âgés de 11 à 14 ans. Les activités spécifiques du projet comprennent le développement 
d’un programme d’éducation technologique mis à jour, avec l’apprentissage socio-
émotionnel intégré et les compétences douces, et la formation et le coaching de deux 
enseignants d’écoles publiques pour livrer le programme d’éducation technologique. 
Les enseignants de Code Brave formeront 240 enfants (50% de filles) en codage, 
robotique et IA, tandis que deux enseignants stagiaires observeront. Une fois que 
les enseignants des écoles publiques auront terminé leur formation, ils prendront le 
relais des enseignants de Code Brave et commenceront à livrer indépendamment des 
cours d’éducation technologique aux 240 enfants. Des sessions de sensibilisation à 
l’éducation technologique seront organisées pour la direction de l’école et les parents 
vers la fin du projet de 12 mois. Une fois terminé, les écoles auront la capacité de livrer 
indépendamment des cours de codage, de robotique et d’IA pour leurs étudiants 
actuels et futurs.

Fondée en 2018, Code Brave est une ONG libanaise. Elle vise à équiper les jeunes au 
Liban âgés de 11 à 21 ans avec les compétences cognitives et technologiques pour 
être compétitifs sur le marché du travail d’aujourd’hui afin qu’ils puissent construire 
un avenir meilleur pour eux-mêmes et leur communauté.
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Septembre 2024 – août 2025

https://codebrave.org


Lesotho – Spoon Foundation 

Formation des infirmières en nutrition et alimentation de la petite enfance

Le projet vise à renforcer les capacités des infirmières de six centres de santé à 
Maseru par le biais d’un programme de formation et de mentorat axé sur la nutrition 
et l’alimentation. SPOON s’associera à la Fédération nationale des organisations de 
personnes handicapées du Lesotho (LNFOD). Ensemble, ils doteront huit maîtres 
formateurs de connaissances en matière de nutrition et d’alimentation et de 
compétences en matière de formation, de mentorat et d’utilisation de l’application 
«Count Me In»(Count Me In). Ces maîtres formateurs formeront et encadreront ensuite 
30 infirmières et six coordinateurs d’agents de santé communautaires, issus de six 
centres de santé, en matière d’évaluation de la nutrition et de l’alimentation, de conseil 
aux soignants et d’utilisation de l’application Count Me In. Cela permettra de mettre 
en œuvre des évaluations de la nutrition et de l’alimentation à l’aide de Count Me In 
dans chacun des six centres de santé, et de contrôler le développement de plus de 
600 enfants de moins de cinq ans. Le projet prévoit également d’équiper les agents de 
santé communautaires liés aux six centres de santé avec du matériel d’information, 
d’éducation et de communication (IEC) à partager avec leurs communautés. Le 
soutien du LNFOD diminuera au fur et à mesure que les infirmières deviendront plus 
compétentes.

Fondée en 2007, SPOON est une organisation à but non lucratif basée aux États-Unis. 
Sa mission est de nourrir les enfants qui sont très vulnérables à la malnutrition en 
autonomisant leurs soignants à travers le monde.
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Avril 2024 - mars 2026

https://www.spoonfoundation.org


Lesotho – Touching Tiny Lives

Soutenir la nutrition et le développement et de la petite enfance

Le projet vise à favoriser de manière durable et globale le développement de la 
petite enfance, à rendre autonomes les communautés par l’éducation et à garantir 
un accès tout au long de l’année à des aliments frais et nutritifs pour les enfants 
du foyer Touching Tiny Lives (TTL). Plus précisément, une nouvelle école sécurisée 
pour le développement de la petite enfance sera construite à Phahameng, ainsi 
qu’une clôture, des installations sanitaires, un réservoir de collecte des eaux de 
pluie et un nouveau jardin scolaire. Un programme d’études attrayant qui favorise le 
développement holistique sera élaboré et des ateliers de formation des enseignants 
seront organisés deux fois par an. Afin de fournir des produits frais pour les repas 
servis aux enfants du foyer de TTL, une serre sera construite sur le campus de TTL. 
50 membres de la communauté seront également formés à la production de légumes, 
et les ateliers communautaires seront étendus à la conservation des aliments, au 
bénéfice de 50 membres des communautés de Ha Tsoeu et de Matsoaing.

Fondée en 2004, TTL est une organisation caritative enregistrée au Lesotho dédiée à 
fournir une assistance aux enfants orphelins et vulnérables affectés par le VIH/SIDA 
et la malnutrition.

Janvier 2024 - décembre 2025
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https://ttl-lesotho.org


Madagascar  – Fert

Soutenir les collèges agricoles

Le projet vise à améliorer les conditions de formation des jeunes en formation initiale 
dans quatre collèges agricoles de la Fékama à Madagascar. Sur une période de 2 
ans, cette initiative permettra à 460 jeunes, dont 30% de filles, âgés de 14 à 18 ans, de 
bénéficier de conditions de formation optimales. Plus précisément, il s’agit de former 
les équipes pédagogiques à adapter au mieux les méthodes d’enseignement aux 
besoins et aux capacités des jeunes par l’utilisation d’outils pédagogiques ludiques, 
l’alternance de travaux pratiques dans les champs et de séances d’approfondissement 
en classe, et des séances de travail en groupe entre jeunes apprenants. Les 
conditions de vie quotidienne au collège seront améliorées grâce à la rénovation des 
infrastructures et à l’acquisition d’équipements. L’amélioration de la cantine scolaire, 
l’éducation nutritionnelle et des ateliers de cuisine sont également prévus. Enfin, le 
projet permettra aux jeunes, en particulier ceux de troisième année, d’effectuer des 
stages auprès d’agriculteurs établis afin d’acquérir une expérience pratique de la 
gestion des ressources naturelles. À la fin du projet, les coûts de fonctionnement 
des collèges seront assurés par un panier multi-fonds de l’organisation faîtière des 
collèges agricoles (Fékama).

Foundée en 1981, FERT est une association française qui vise à permettre aux 
agriculteurs d’assurer la sécurité alimentaire dans leurs pays. FERT travaille à 
Madagascar depuis 1986.

Janvier 2024 - décembre 2025
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https://www.fert.fr/en/


Sierra Leone – One Village Partners

Favoriser les opportunités pour les femmes

Le projet vise à former 1’000 femmes du district de Kono aux connaissances financières 
de base, à la gestion financière des ménages, aux techniques d’épargne efficaces 
et aux compétences commerciales, y compris la réalisation d’études de marché et 
le calcul des bénéfices. Dans le district de Kono, la pauvreté et les bouleversements 
sociaux dus à l’exploitation des mines de diamants sont monnaie courante. Les petits 
agriculteurs de subsistance luttent contre la détérioration de la qualité des sols et de 
l’air qui découle directement des sites d’exploitation minière. Les femmes et les jeunes 
filles sont touchées de manière disproportionnée par ces problèmes. Une fois que 
ces femmes auront acquis ces connaissances, les ménages ciblés seront plus sûrs 
financièrement et pourront absorber plus facilement les chocs économiques. Cela 
aura un impact indirect sur les revenus et le bien-être de plus de 16 000 personnes. 
Grâce aux nouvelles connaissances et aux outils acquis pour gérer l’épargne 
des ménages et dans leurs groupes d’épargne, elles planifieront, épargneront et 
investiront, améliorant ainsi leur bien-être personnel, familial et communautaire. Les 
femmes participeront au dialogue public et à la prise de décision en collaboration afin 
de favoriser un changement social positif. Elles renforceront le rôle des femmes dans 
la prise de décision et feront progresser l’égalité entre les hommes et les femmes. Une 
fois diplômées, les femmes suivent un programme d’agro-industrie qui leur permet 
d’appliquer tout ce qu’elles ont appris en matière de finances et de compétences 
commerciales à leurs entreprises agricoles, renforçant ainsi leur résilience et leur 
indépendance financière.

Foundée en 2006, One Village Partners est une organisation à but non lucratif 
enregistrée aux États-Unis et en Sierra Leone. Sa mission est d’améliorer le bien-
être collectif à travers la Sierra Leone en investissant dans les personnes et les 
communautés grâce à des partenariats.

Septembre 2024 – août 2026
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https://www.onevillagepartners.org


Sénégal – CREATE!

Développement durable de deux communautés rurales

Le projet vise à améliorer durablement la santé, la nutrition et les moyens de 
subsistance de deux communautés rurales, Lohene et Keur Mandongo, en utilisant 
des technologies appropriées sur le plan environnemental. CREATE! utilisera des 
adaptées à la culture et à l’environnement et étendra davantage son modèle éprouvé 
de développement communautaire intégré. Plus précisément, il développera des 
infrastructures pour améliorer l’accès à l’eau pour l’agriculture et l’usage domestique 
; formera et organisera les membres de la communauté sur les pratiques agricoles et 
d’élevage durables et organisera des associations de prêts et d’épargne volontaires 
(VSLAs). Le projet comprend également l’installation de systèmes de collecte des eaux 
de pluie à des fins d’irrigation et prévoit de planter 20 000 arbres par an.

Foundée en 2008, CREATE! est une organisation à but non lucratif enregistrée aux 
États-Unis. Elle développe des projets durables au Sénégal en partenariat avec des 
communautés rurales, travaillant en étroite collaboration avec elles pour identifier et 
répondre à leurs besoins. Les projets sont organisés en quatre secteurs principaux 
: eau, jardins communautaires coopératifs, énergie renouvelable et génération de 
revenus.

Juillet 2024 - juin 2028
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https://www.createaction.org


Tanzanie – Ace Africa

Protection environnementale durable

Le projet vise à améliorer la connaissance et l’accès aux ressources de protection 
environnementale durable dans le district de Monduli, dans la région d’Arusha, au 
nord de la Tanzanie. Les activités du projet comprennent l’éducation de 1 000 membres 
de la communauté et de 1 500 enfants sur les questions environnementales locales 
et les bonnes pratiques alternatives. Cela permettra d’accroître la participation 
de la communauté à la promotion de bonnes pratiques environnementales, telles 
que la plantation d’arbres, la limitation des pâturages, la rotation des cultures et 
l’utilisation de combustibles de substitution pour la cuisson des aliments à la maison. 
21 enseignants seront formés et éduqueront 1 500 enfants pour renforcer l’adoption 
de bonnes pratiques environnementales grâce aux clubs d’environnement scolaires 
et aux pépinières scolaires. Enfin, le projet fournira des fourneaux à haut rendement 
énergétique pour trois cuisines scolaires et 2 000 plants d’arbres afin de renforcer 
et de maintenir l’adoption de bonnes pratiques par la communauté. Le soutien 
d’Ace Africa diminuera au fur et à mesure que le comportement de la communauté 
changera et que les meilleures pratiques seront adoptées.

Foundée en 2003, Ace Africa est une organisation caritative enregistrée au Royaume-
Uni, elle vise à autonomiser les enfants dans leurs communautés dans les zones 
rurales du Kenya et de la Tanzanie, pour atteindre des vies durables, épanouissantes 
et indépendantes grâce à une sécurité alimentaire et économique améliorée, à la 
santé, au bien-être et à la sensibilisation aux droits.

Juillet 2024 - juin 2028
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https://www.ace-africa.org


Ouganda – Circleg

Liberté de mobilité pour les amputés

Le projet fournira des soins prothétiques complets à 50 amputés à faibles revenus 
en Ouganda, facilitant leur mobilité, leurs opportunités d’emploi et leur bien-être 
psychologique. Les amputés recevront une prothèse Circleg. Le système prothétique 
Circleg est unique en son genre, il est conçu spécifiquement pour les besoins des 
amputés et des prothésistes des pays à faibles et moyens revenus, et développé avec 
leur étroite contribution. Il est confortable, certifié et durable, facile à mettre en place 
et à réparer, léger, capable de résister à des conditions difficiles (humidité élevée, eau, 
chocs) et disponible à la moitié du prix des solutions équivalentes. Il est assemblé à 
proximité des bénéficiaires, au Kenya, et fabriqué selon les principes de l’économie 
circulaire, à partir de matériaux entièrement recyclables. Circleg assurera également 
la formation des prothésistes et des amputés, afin de garantir que les bénéficiaires 
reçoivent des soins appropriés et que les prothèses sont utilisées à bon escient. 
Le projet abordera également l’impact psychologique de la perte d’un membre et 
augmentera la satisfaction globale de la vie.

Foundée en 2018, Circleg est une ONG suisse. Son produit est conçu spécifiquement 
pour les besoins des amputés et des prothésistes dans les pays à revenu faible et 
intermédiaire, développé avec leur contribution étroite.

Août 2024 – juillet 2027

17

https://circleg.world
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projets en cours
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14
20 Éthiopie – VITA – Restaurer les forêts et moyens de subsistance durables

20 Kenya – CHASE Africa – Service de santé pour adolescents

21  Kenya – Gentiana Development Network – Programme de soutien aux jeunes filles 

21  Kenya – Hatua Network – Accès à l’éducation secondaire

22 Kenya – The Accessibility Institute – Soutenir les personnes à mobilité réduite 

22 Libéria – LEAD MFA – Une éducation de qualité et du sport pour des jeunes

23 Niger – RAIN – Accès à l’éducation secondaire pour des enfants de communautés nomades

23 Ouganda – Cycling out of Poverty – Jardins Bike4School

24 Ouganda – Gered Gereedschap – Rendre les femmes défavorisées autonomes

24 Rwanda – Legacy of War Foundation – Un accès à la terre pour les femmes 

25 Senegal – WGEP – Accès à l’école pour des adolescentes

25 Sierra Leone – Network 4 Africa – Soutien aux personnes atteintes de troubles mentaux

26 Tanzanie – Save the Rain – Accès à l’eau et à la sécurité alimentaire

26 Tanzanie – Wild Survivors – Entreprise apicole dirigée par des femmes



KENYA – CHASE AfricA

Service de santé pour adolescents

Le projet dirigé par CHASE Africa dans la région de Maasai Mara au 
Kenya, s’appuie sur un projet précédent qui a promu avec succès l’accès 
aux connaissances, informations et services de santé sexuelle pour les 
adolescents et les jeunes. La nouvelle initiative améliorera l’accès et 
l’utilisation des services de santé adaptés aux jeunes dans le sous-comté de 
Narok West. Plus précisément, 8 infirmières/cliniciens de 8 établissements 
de santé partenaires seront formés pour la première fois sur la santé 
sexuelle et les droits des adolescents.
(Cliquez ici pour en savoir plus sur le projet)

Mars 2023 – décembre 2024
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Éthiopie – VITA

Restaurer les forêts et moyens de subsistance durables

Le projet vise à permettre à 1 000 personnes de la communauté Gamo 
vivant près du lac Chamo et du lac Abaya de reconstituer les forêts locales 
et de créer des moyens de subsistance durables pour elles-mêmes. Plus 
précisément, il réduira la pression sur les forêts existantes et restaurera 
les forêts communales dégradées en introduisant une gestion forestière 
communautaire et une plantation d’arbres.
(Cliquez ici pour en savoir plus sur le projet)

Janvier 2022 – décembre 2024

https://addax-oryx-foundation.org/fr/projets/services-de-sante-pour-adolescents?filter_pays=kenya
https://addax-oryx-foundation.org/fr/projets/restauration-des-forets-et-moyens-de-subsistance-durables?filter_pays=ethiopie


KENYA – Gentiana Development Network

Programme de soutien aux jeunes filles

Le projet vise à soutenir 60 filles pauvres, vulnérables et marginalisées 
vivant à  Nairobi, Kenya, pour accéder à une éducation de qualité et à des 
compétences professionnelles afin d’améliorer la qualité de leur vie. Le projet 
comprend également des activités de développement des compétences de 
vie pendant les vacances scolaires et des cours de logiciels informatiques 
pour les enfants plus âgés.
(Cliquez ici pour en savoir plus sur le projet)

Janvier 2019 – décembre 2024

21

KENYA – Hatua Network 

Accès à l’éducation secondaire 

Le projet vise s’attaque à la cause profonde de la pauvreté générationnelle 
chez les jeunes à Mombasa, grâce à l’accès à l’éducation et aux 
opportunités. Plus précisément, 30 étudiants à fort potentiel (15 filles et 
15 garçons) issus de familles à faible revenu seront soutenus dans leurs 
deux dernières années d’études secondaires, avec un mentorat sur les 
compétences générales qui aidera les jeunes à exceller dans leur éducation 
et leurs futures carrières professionnelles.
(Cliquez ici pour en savoir plus sur le projet)

Avril 2023 – mai 2025

https://addax-oryx-foundation.org/fr/projets/program-de-soutien-aux-jeunes-filles?filter_pays=kenya
https://addax-oryx-foundation.org/fr/projets/acces-a-lenseignement-secondaire-et-aux-opportunites?filter_pays=kenya


Libéria – LEAD MFA

Une éducation de qualité et du sport pour des jeunes

Le projet vise à fournir des bourses complètes à 35 étudiants à faible 
revenu, sur cinq ans, à l’Académie de football LEAD Monrovia. Les boursiers 
sont des étudiants-athlètes qui démontrent des capacités de leadership 
en classe et sur le terrain, excellent académiquement, participent 
régulièrement à des services communautaires et incarnent les valeurs 
fondamentales de LEAD MFA au quotidien. L’objectif est de permettre à 35 
futurs leaders de développer des compétences en leadership, académiques 
et footballistiques.
(Cliquez ici pour en savoir plus sur le projet)

Juin 2021 – mai 2026
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Kenya – The Accessibility Institute 

Soutenir les personnes à mobilité réduite

Le projet vise à soutenir les personnes ayant une déficience motrice pour 
atteindre une autonomie à long terme, une autonomisation économique, 
une inclusion financière et sociale dans les comtés de Mombasa et Nairobi. 
Il vise également à changer la perception des personnes vivant avec un 
handicap (PLWD), généralement perçues comme impuissantes et un fardeau 
pour la société. Plus précisément, 15 bénéficiaires seront accompagnés sur 
un chemin allant de l’incapacité, la pauvreté et l’exclusion vers l’autonomie, 
et l’inclusion économique, financière et sociale..
(Cliquez ici pour en savoir plus sur le projet)

Avril 2023 – mai 2025

https://addax-oryx-foundation.org/fr/projets/rendre-les-jeunes-autonomes-grace-a-une-education-de-qualite?filter_pays=liberia-64
https://addax-oryx-foundation.org/fr/projets/soutenir-les-personnes-a-mobilite-reduite?filter_pays=kenya


NIGER – RAIN

Accès à l’éducation secondaire pour des enfants de 
communautés nomades

Le projet vise à étendre le projet existant de «séjour à domicile pour l’école 
secondaire inférieure» de Rain pour le Sahel et le Sahara (RAIN), à 80 enfants 
de familles à faibles revenus supplémentaires de 17 communautés rurales 
isolées dans la région d’Agadez. Le projet fournira un soutien clé à des 
familles, leur permettant d’héberger ces étudiants pendant la durée de 
leurs études secondaires.
(Cliquez ici pour en savoir plus sur le projet)

Juillet 2022 – juin 2026
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Ouganda – Cycling out of Poverty

Jardins Bike4School

Ce projet s’appuie sur le succès et à la suite de discussions, avec les 
communautés locales, du programme d’agroforesterie précédemment 
financé en 2019. Il vise à améliorer l’accès à l’éducation pour 200 étudiants 
(principalement des filles) grâce à la donation de vélos. Il vise à éduquer 1 
500 écoliers,1 000 parents d’élèves et des membres de la communauté sur 
l’agroforesterie, la nutrition, comment s’adapter au changement climatique, 
et à la protection de la biodiversité locale..
(Cliquez ici pour en savoir plus sur le projet)

Avril 2023 – mai 2026

https://addax-oryx-foundation.org/fr/projets/acces-a-lecole-secondaire-pour-des-enfants-de-communautes-no?filter_pays=niger
https://addax-oryx-foundation.org/fr/projets/ameliorer-lacces-a-leducation-a-la-nutrition-et-a-lagrofores?filter_pays=ouganda
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Ouganda – Gered Gereedschap

Rendre les femmes défavorisées autonomes

Le projet vise à faciliter l’accès de femmes vulnérables à des moyens de 
subsistance améliorés grâce à une assistance ciblée telle que la formation 
à la production de vêtements, la fourniture de micro-crédit, la fourniture 
d’outils et d’équipements à louer. Les activités du projet auront lieu au sein 
du Bugembe Women’s Resource Center, à Bugembe, Ouganda, où un atelier 
entrepreneurial de couture sera établi.
(Cliquez ici pour en savoir plus sur le projet)

Juillet 2021 – juin 2025

Rwanda – Legacy of War Foundation

Un accès à la terre pour les femmes

Le projet vise à établir deux nouvelles coopératives agricoles dans le district 
de Rwamagana, pour 60 femmes agricultrices démunies, leur permettant 
de devenir les propriétaires légales et les gestionnaires de la terre qu’elles 
cultivent. À la fin du projet, 60 femmes, leurs familles et leurs communautés 
seront sorties de la pauvreté, grâce à l’autonomie économique des femmes. 
De plus, elles auront amélioré leur sécurité alimentaire, nutrition et santé 
grâce aux produits des coopératives.
(Cliquez ici pour en savoir plus sur le projet)

Octobre 2023 – septembre 2028

https://addax-oryx-foundation.org/fr/projets/rendre-des-femmes-et-des-jeunes-defavorises-autonomes?filter_pays=ouganda
https://addax-oryx-foundation.org/fr/projets/un-acces-a-la-terre-pour-les-femmes?filter_pays=rwanda


Sénégal – Women’s Global Education Project

Accès à l’école pour des adolescentes

Le projet vise à fournir aux adolescentes de zones rurales du Sénégal un 
accès à l’éducation et des compétences en matière de leadership afin 
qu’elles deviennent des agents de changement dans leur communauté. Plus 
précisément, il s’agit de fournir à 150 filles issues de villages de la région de 
Fatik, qui sont en danger de décrochage scolaire, des bourses complètes 
pour leurs études secondaires.
(Cliquez ici pour en savoir plus sur le projet)

Juillet 2021 – juin 2025
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siErrA leone  – NETWORK4AFRICA

Soutien aux personnes atteintes de troubles mentaux

Le projet vise à augmenter durablement les revenus des personnes souffrant 
de troubles mentaux et d’épilepsie, ainsi que de leurs soignants et de leurs 
familles, en améliorant leurs moyens de subsistance. Plus précisément, 179 
personnes souffrant de troubles mentaux et/ou d’épilepsie, organisés en 
groupes d’entraide, seront soutenus afin qu’ils puissent développer des 
activités génératrices de revenus.
(Cliquez ici pour en savoir plus sur le projet)

Juillet 2021 - janvier 2025

https://addax-oryx-foundation.org/fr/projets/acces-a-leducation-pour-des-adolescentes
https://addax-oryx-foundation.org/fr/projets/soutenir-les-personnes-souffrant-de-troubles-mentaux
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Tanzanie – Wild Survivors

Entreprise apicole dirigée par des femmes

Ce projet innovant vise à établir une entreprise apicole dirigée par des 
femmes pour atténuer le conflit entre les humains et les éléphants. Les 
activités spécifiques incluent l’extension d’une clôture de ruches existante 
d’un kilomètre pour réduire les raids de cultures et protéger les fermes de 
première ligne autour du village de Kitete. Une entreprise apicole dirigée 
par des femmes et un jardin de permaculture seront établis, augmentant 
l’indépendance financière et la santé nutritionnelle de 50 femmes.
(Cliquez ici pour en savoir plus sur le projet)

Septembre 2023 – août 2025

Tanzanie – Save the Rain

Accès à l’eau et à la sécurité alimentaire

Le projet vise à permettre à la communauté de N’sengoni, dans le nord 
de la Tanzanie, d’accéder à la sécurité hydrique et alimentaire grâce 
à 80 systèmes résidentiels de collecte des eaux de pluie et à des serres 
résidentielles. Le projet comprend également la fourniture d’une serre de 
grande taille, à côté de l’école primaire Upendo, pour le développement 
économique d’une coopérative de femmes. Plus précisément, le projet 
équipera 80 ménages sélectionnés de systèmes résidentiels de collecte des 
eaux de pluie d’une capacité de 3500 litres, placés stratégiquement pour 
un partage maximal des ressources.. 
(Cliquez ici pour en savoir plus sur le projet)

Décembre 2023 – novembre 2025

https://addax-oryx-foundation.org/fr/projets/entreprise-apicole-mene-par-des-femmes?filter_pays=tanzanie
https://addax-oryx-foundation.org/fr/projets/acces-a-leau-et-a-la-securite-alimentaire?filter_pays=tanzanie
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projets terminés

30 Burundi – FXB International – FXB village - Kanyosha

31  Kenya – Flying Kites – Développer l’alphabétisation et réduire la fracture numérique

32 Mali – Mali Health – Gestion communautaire circulaire des déchets 

33 Niger – Sahara Conservation Fund – Aide humanitaire dans les régions reculées du Niger

34 Sénégal– CREATE! – Deux communautés autosuffisantes 

35 Tanzanie – Powering Potential – L’enseignement par la technologie

36 Tanzanie – Railway Children Africa – Rendre autonomes des filles de rue

7
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231
enseignants

30

745 
BÉNÉFICIAIRES

Burundi – FXB International

FXB village - Kanyosha

Le projet FXB village Kanyosha a réussi à renforcer la résilience de 99 familles 
extrêmement pauvres, soit 745 adultes et enfants, les sortant durablement de la 
pauvreté multidimensionnelle. Au cours du projet, le renforcement économique 
a eu lieu à deux niveaux, d’abord par la structuration d’associations villageoises 
d’épargne et de crédit (VSLA) et ensuite par la mise en œuvre d’activités 
génératrices de revenus (AGR). À la fin du projet, quatre VSLA avaient été créées et 
chaque famille avait au moins une AGR, 74 % en avaient plus d’une, principalement 
dans le domaine de la vente de produits alimentaires. Les bénéficiaires ont 
reçu des connaissances pratiques et théoriques en matière de nutrition, et en 
particulier de nutrition infantile. À la fin du projet, 70 % des familles étaient en 
mesure de déclarer qu’elles consommaient trois repas par jour, et les 30 % restants, 
deux repas par jour. Aucun enfant ne souffrait de malnutrition. Grâce au projet, 
les familles ont désormais accès à la mutuelle Tuvuzanye et se rendent de plus en 
plus dans les structures de santé pour se faire soigner plutôt que de pratiquer 
l’automédication. Le soutien psychosocial dont ont bénéficié les bénéficiaires 
leur a permis de restaurer la cohésion sociale, de réduire les conflits familiaux, de 
renforcer l’estime de soi et de réduire les risques d’isolement et d’exclusion sociale.

L’association suisse François-Xavier Bagnoud (FXB-International) a été fondée en 
1989. Sa mission est de lutter contre la pauvreté et le sida en aidant les orphelins 
et les enfants vulnérables affectés par le VIH/sida, et en renforçant les capacités 
sociales et économiques de leurs familles et communautés. FXB International est 
actif au Burundi, en Chine, en Colombie, en Inde, en Mongolie, en Ouganda, en 
RDC, au Rwanda et en Thaïlande.

Décembre 2020 – décembre 2023

https://fxb.org


231
enseignants

Kenya  – Flying Kites

Développer l’alphabétisation et réduire la fracture numérique

Le Centre de Ressources Technologiques a été construit avec succès malgré 
quelques retards dus aux inondations au Kenya. Le centre est devenu pleinement 
opérationnel en décembre 2024. En 2024, 231 enseignants du réseau et 5 101 élèves 
de 9 écoles du réseau ont bénéficié de diverses ressources technologiques, 
notamment des ordinateurs de bureau, des imprimantes haute vitesse, des tablettes 
pour étudiants et du matériel technologique en prêt. Le laboratoire informatique 
de l’Académie a été utilisé pour tous les ateliers et les visites programmées de la 
Journée Portes Ouvertes par les participants à la formation TIC des enseignants. 
En termes de formation TIC pour les enseignants, 136 ateliers de formation ont été 
organisés pour 231 enseignants, avec des niveaux de compétence variés atteints 
dans différents modules. Il y a eu une augmentation notable de l’utilisation de 
la technologie dans les salles de classe, avec 100 % des enseignants des 9 écoles 
du réseau observés utilisant une forme de technologie disponible. Les initiatives 
d’observation des enseignants menées par les Tech Patrons ont montré un 
engagement envers l’intégration de la technologie à différents niveaux éducatifs. 
Les retours qualitatifs des bénéficiaires indiquent que la formation a été très utile, 
les enseignants se sentant plus confiants dans l’utilisation de la technologie et 
des ressources numériques dans leurs salles de classe. Le programme de prêt a 
également été d’une grande aide pour les enseignants et les élèves, facilitant la 
planification des leçons et maintenant l’engagement des élèves.

Foundée en 2007, Flying Kites est une ONG internationale enregistrée aux États-Unis 
et une fondation enregistrée au Kenya. Sa mission est de soutenir des programmes 
collaboratifs qui optimisent l’accès à une éducation de qualité, renforcent les 
écoles, soutiennent les enseignants et améliorent les résultats des élèves, en 
renforçant la capacité des communautés rurales pauvres à se sortir durablement 
de la pauvreté.

Janvier 2022 – décembre 2024
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https://flyingkites.org


3
c o m m u n a u t é s

Mali – Mali Health

Gestion communautaire circulaire des déchets

Le projet a soutenu trois communautés périurbaines, à Bamako, pour leur 
développement et la mise en place d’un modèle communautaire de gestion 
circulaire des déchets. Plus précisément, lors des deux premières années, il a évalué 
et quantifié les besoins et les opportunités en matière de gestion des déchets, de 
recyclage du plastique et d’un modèle de projet de communautés durable (SCP). 
Les communautés ont été éduquées et informées sur la santé environnementale, 
la gestion des déchets et le recyclage des plastiques. Des partenaires identifiés ce 
sont engagés dans la mise en œuvre du modèle de SCP à Bamako, en établissant 
la production de compost et de briquettes de charbon de bois et en employant 
des jeunes femmes défavorisées. En utilisant les données collectées à partir de 
cinq études au cours de la première année du projet, la deuxième année du 
projet a mis en place cette phase de sensibilisation communautaire, basée sur 
les connaissances, les comportements, les attitudes et les pratiques observés 
dans les trois communautés. Les pratiques de recyclage et d’upcycling sont des 
moyens de subsistance alternatifs pour les jeunes et les femmes au chômage 
et comme approche de la gestion communautaire des déchets plastiques. Les 
comités de veille ont déjà commencé les discussions avec les chefs de ménages 
pour le développement de solutions communautaires adaptées à la gestion des 
déchets et l’utilisation d’alternative pour minimiser le plastique. Les résultats de 
ces travaux seront connus en début 2024 et aideront à l’ajustement des activités 
programmées. L’équipe projet est confiante que les visites à domicile ainsi que 
les autres activités de communication, les communautés sous le leadership des 
comités de veille vont déclencher un changement positif vers la gestion des 
déchets et l’utilisation du plastique.

Foundée en 2007, Mali Health est une ONG américaine. Elle vise à améliorer la 
santé maternelle et infantile et la survie dans les communautés périurbaines 
pauvres de Bamako, au Mali, en aidant les mères et les enfants à accéder à des 
soins primaires de qualité et à des soins préventifs.

Mai 2020 - avril 2024

32

1’614
b é n é f i c i a i r e s

https://malihealth.org
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1’614
b é n é f i c i a i r e s

Niger  – Sahara Conservation Fund

Aide humanitaire dans les régions reculées du Niger

Le projet mené par le Sahara Conservation Fund (SCF) a fourni une assistance 
humanitaire aux communautés pastorales vivant dans des zones reculées du 
Niger. Les activités étaient centrées sur la conduite de missions sanitaires et 
dentaires dans la Réserve de biosphère de Gadabeji (RBG), dans la région de 
Maradi, et dans les Réserves naturelles nationales de l’Aïr et du Ténéré (RNAT), 
dans la région d’Agadez. Le personnel du SCF et de l’ESAFRO a fourni des soins 
de santé aux communautés pour lesquelles l’accès aux centres médicaux était 
difficile, le niveau d’isolement de la population étant un critère d’intervention. Plus 
spécifiquement, 9 missions de santé ont eu lieu, 4 dans la RNAT et 5 dans la GBR 
et 3 missions dentaires dans la RNAT, touchant 1’614 bénéficiaires directs, dont 
plus de 50% de femmes. Les services de santé ont été associés à la distribution 
de vêtements d’hiver pour enfants et à la sensibilisation à l’hygiène et aux soins 
de base, afin d’améliorer les pratiques quotidiennes et l’état de santé général. 
En outre, ce fut l’occasion pour le personnel du SCF de s’engager auprès de la 
population pour la sensibiliser à la protection de la biodiversité existante dans les 
réserves, en expliquant que les missions de santé faisaient partie d’une approche 
plus large incluant la conservation de la faune et de la flore. Grâce au travail dédié 
des équipes et au dévouement des infirmières et des médecins, les communautés 
locales soutiennent de mieux en mieux les missions de santé, se montrent plus 
confiantes, plus accueillantes et facilitent même leur réalisation. Une amélioration 
des pratiques de santé et de soins, y compris des habitudes alimentaires, a été 
constatée parmi les bénéficiaires.

Le Sahara Conservation Fund est une ONG internationale enregistrée aux États-
Unis et en Europe. Il vise à conserver la faune, les habitats et autres ressources 
naturelles du Sahara et de ses prairies sahéliennes limitrophes.

Juin 2021 - mai 2024

https://saharaconservation.org
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22’000
arbres

Sénégal – CREATE!

Deux Communautés autosuffisantes

Le projet a amélioré durablement la santé, la nutrition et les moyens de subsistance 
des communautés de Ndiagne Kahone et Keur Ndiouga grâce à une technologie 
intelligente pour le climat. Au cours des quatre dernières années, le projet a 
considérablement amélioré la vie de 1 700 hommes, femmes et enfants au sein de 
ces communautés. Plus précisément, il a directement autonomisé 133 femmes qui 
ont consacré leurs efforts à assurer son succès. Les deux communautés bénéficient 
désormais d’un accès à des sources d’eau pérennes propres, abondantes et 
abordables, ainsi qu’à un approvisionnement durable en légumes et volailles 
nutritifs tout au long de l’année. De plus, les femmes participantes ont acquis des 
connaissances et des compétences précieuses en gestion financière, un atout 
particulièrement valorisant compte tenu de la prévalence de l’analphabétisme 
parmi les femmes de cette région. En outre, 22 000 arbres ont été plantés par les 
bénéficiaires. La reforestation accrue a contribué à créer des microclimats dans 
chaque communauté, réduisant la désertification et améliorant la recharge des eaux 
souterraines.

Foundée en 2008, CREATE! est une organisation à but non lucratif enregistrée aux 
États-Unis. Elle développe des projets durables au Sénégal en partenariat avec des 
communautés rurales, travaillant en étroite collaboration avec elles pour identifier et 
répondre à leurs besoins. Les projets sont organisés en quatre secteurs principaux 
: l’eau, les jardins communautaires coopératifs, les énergies renouvelables et la 
génération de revenus.

Mai 2020 – avril 2024

https://www.createaction.org
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796
É L È V E S

Tanzanie – Powering Potential

L’enseignement par la technologie

Le projet a permis à 446 filles et 350 garçons (âgés de 13 à 16 ans) des écoles 
secondaires Gyekrum Arusha et Upper Kitete, dans le district de Karatu, d’accéder 
aux technologies de l’information et aux études informatiques grâce à l’installation 
de laboratoires informatiques alimentés par l’énergie solaire.  Les laboratoires 
SPARC+ (Solar Powered Access to Raspberry Computing) ont été installés en août et 
septembre 2023, et les sessions de formation des formateurs pour les enseignants 
des écoles se sont achevées en septembre 2023. Chaque laboratoire comprenait 20 
ordinateurs Raspberry Pi avec des moniteurs, 3 serveurs et un outil d’enseignement 
mobile portable comprenant un projecteur et un écran. Les écoles Upper Kitete 
et Gyekrum Arusha ont respectivement enregistré une augmentation de 270 % et 
227 % du nombre d’élèves inscrits. Grâce aux nouveaux outils d’enseignement et 
aux leçons plus diversifiées et interactives, les enseignants ont signalé que les 
élèves assistaient plus régulièrement aux cours et que leur engagement s’était 
considérablement accru, les élèves posant également plus de questions. Les 
ordinateurs, les serveurs, le matériel pédagogique et les systèmes solaires fournis 
par Powering Potential ont permis aux élèves et aux enseignants d’accéder à des 
ressources qui ne sont généralement disponibles que dans les régions plus urbaines 
et plus riches du pays. Les élèves et les enseignants sont ravis et enthousiastes à 
l’idée d’avoir accès à une technologie qui les met sur un pied d’égalité avec les 
élèves d’autres régions du pays et du monde.

Foundée en 2006, Powering Potential iest une organisation à but non lucratif 
incorporée aux États-Unis. Sa mission est d’améliorer l’éducation en installant des 
ordinateurs alimentés par l’énergie solaire, des bibliothèques numériques et en 
fournissant une formation dans des villages reculés en Tanzanie et dans l’Amazonie 
péruvienne.

Juillet 2023 - juin 2024

https://poweringpotential.org
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Tanzanie – Railway Children Africa

Rendre autonomes des filles de rue

Le projet mené par Railway Children Africa visant à donner aux filles et aux jeunes 
femmes vivant dans la rue les outils dont elles ont besoin pour s’assurer un revenu 
durable, leur permettant de subvenir à leurs besoins et à ceux des personnes à leur 
charge, s’est achevé avec succès. L’objectif principal du projet était de donner à deux 
groupes d’environ 30 filles et jeunes femmes à risque et vivant dans la rue, âgées 
de 15 à 24 ans, à Dar es Salaam, les compétences et la confiance nécessaires pour 
générer un revenu, leur permettant ainsi de rompre définitivement avec la vie dans 
la rue et le travail du sexe. Le projet a dépassé le nombre de bénéficiaires prévu. 
Il a été mis en œuvre dans le conseil municipal de Kinondoni, sur la base d’une 
recommandation des autorités du district qui ont identifié le conseil comme ayant 
une plus forte concentration de filles et de jeunes femmes vulnérables dans la région 
de Dar es Salaam. À la fin du projet, 16 jeunes filles et jeunes femmes avaient suivi 
un apprentissage ou une formation professionnelle (5 cours de couture, 2 cours 
d’entretien ménager, 7 cours de coiffure et d’esthétique, et 2 cours de restauration 
et de transformation des aliments). En outre, 19 jeunes filles ont choisi de créer de 
petites entreprises et ont reçu une formation renforcée en gestion d’entreprise 
ainsi que du matériel de création d’entreprise pour lancer leur projet. Les filles ont 
également acquis des compétences de vie, notamment en matière de santé sexuelle 
et reproductive. Toutes les bénéficiaires, y compris leurs 23 enfants, ont été dotées 
d’un fonds d’assurance maladie intégré afin d’améliorer leur accès aux soins de santé. 
Toutes les jeunes femmes ont augmenté leurs revenus jusqu’à atteindre l’objectif 
du projet de 80 %, ce qui leur a permis d’atteindre l’autosuffisance et l’autonomie, 
soulignant l’impact positif que cette initiative a eu sur leur vie.

Foundée en  2010, Railway Children Africa est l’affilié local est-africain du groupe 
mondial Railway Children et fournit des solutions autonomisantes aux enfants et 
jeunes connectés à la rue dans un contexte est-africain.

Mars 2023 – mai 2024
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https://railwaychildrenafrica.org
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L’histoire d’Advela
La Fondation soutient Save the Rain pour la construction de 80 systèmes résidentiels de collecte d’eau de pluie 
pour les familles les plus démunies de Nsengoni, en Tanzanie, où l’eau de la nappe phréatique est impropre à 
la consommation en raison des niveaux excessivement élevés de fluorure. Voici l’histoire d’Advela, veuve depuis 
peu et mère de cinq enfants, qui a besoin de 80 litres d’eau par jour et n’a aucun moyen de générer des revenus. 
Grâce au modèle « qui reçoit donne » de Save the Rain, une équipe de femmes, anciennes bénéficiaires libérées 
de la corvée d’eau, désormais formées à la construction de réservoirs de collecte d’eau de pluie, a terminé la 
construction du réservoir d’Advela en seulement six jours. Juste à temps pour la longue saison des pluies. Advela 
dispose désormais d’une quantité d’eau plus que suffisante pour la lessive, la cuisine, la boisson et l’hygiène 
quotidien de sa famille. Un seul centimètre d’eau tombant sur 46 m² de toit permet de récolter 1’136 litres d’eau, 
ce qui aurait pris Advela 60 voyages et dix jours et nuits de marche ininterrompue pour collecter l’eau.  Advela a 
maintenant retrouvé du temps, de la force, sa santé, de l’énergie et de la vitalité. Elle cultive maintenant du maïs et 
des haricots pour nourrir sa famille et la serre qu’elle a reçue avec son réservoir est maintenant pleine de produits 
qui, une fois récoltés, produiront suffisamment pour qu’elle puisse les vendre.
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https://savetherain.org/
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Rapport de l’organe de révision sur les comptes annuels au 31 décembre 2024

Foundation Addax et Oryx, GenÈvE
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 Deloitte SA  
Rue du Pré-de-la-Bichette 
CH – 1202 Genève 
 
Tel: +41 (0)58 279 80 00 
Fax: +41 (0)58 279 88 00 
www.deloitte.ch 

Rapport de l’organe de révision sur le contrôle restreint 
 
 
Au Conseil de fondation de la 
Fondation Addax et Oryx, Genève 
 
 
En notre qualité d’organe de révision, nous avons contrôlé les comptes annuels (bilan, compte d’exploitation et 
annexe) de la Fondation Addax et Oryx pour l’exercice arrêté au 31 décembre 2024. 

La responsabilité de l’établissement des comptes annuels incombe au Conseil de Fondation alors que notre 
mission consiste à contrôler ces comptes. Nous attestons que nous remplissons les exigences légales d’agrément 
et d’indépendance.  

Notre contrôle a été effectué selon la Norme suisse relative au contrôle restreint. Cette norme requiert de 
planifier et de réaliser le contrôle de manière telle que des anomalies significatives dans les comptes annuels 
puissent être constatées. Un contrôle restreint englobe principalement des auditions, des opérations de contrôle 
analytiques ainsi que des vérifications détaillées appropriées des documents disponibles dans l’entreprise 
contrôlée. En revanche, des vérifications des flux d’exploitation et du système de contrôle interne ainsi que des 
auditions et d’autres opérations de contrôle destinées à détecter des fraudes ne font pas partie de ce contrôle.  

Lors de notre contrôle, nous n’avons pas rencontré d’élément nous permettant de conclure que les comptes 
annuels ne sont pas conformes à la loi et à l’acte de fondation. 

Deloitte SA 

 
 
 
Mark Valentin Aurore De San Nicolas  
Expert-réviseur agréé Réviseur agréé 
Réviseur responsable 

 
 
Genève, le 3 mars 2025 
 
 
 
Annexes 
Comptes annuels (bilan, compte d’exploitation et annexe) 
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Fondation Addax et Oryx, Genève

BILAN AU 31 DECEMBRE 2024
(avec comparatif 2023)

Annexe
USD CHF USD CHF

A C T I F

ACTIFS CIRCULANTS
Liquidités, placements à court terme 1'107'064  1'001'893  1'124'093  946'036  
Produits à recevoir 8'000  7'240  8'000  6'733  

TOTAL DE L'ACTIF 1'115'064  1'009'133  1'132'093  952'769  

P A S S I F

FONDS ETRANGERS
Passifs transitoires 9'433  8'537  39'731  33'438  

Total fonds étrangers 9'433  8'537  39'731  33'438  

FORTUNE
Capital initial de la Fondation 46'986  42'522  46'986  39'544  
Réserve générale 6 1'058'645  958'074  1'045'375  879'788  

Total fortune 1'105'631  1'000'596  1'092'361  919'332

TOTAL DU PASSIF 1'115'064  1'009'133  1'132'093  952'769  

2024 2023

- 1-
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Fondation Addax et Oryx, Genève

COMPTE D'EXPLOITATION DE L'EXERCICE
ARRETE AU 31 DECEMBRE 2024
(avec comparatif 2023)

Annexe
USD CHF USD CHF

PRODUITS

Dons et autres revenus 3 660'000              597'300              650'000              547'040              
Produits extraordinaires 3 191                    173                    11'796                9'927                  

TOTAL PRODUITS 660'191             597'473             661'796             556'967             

CHARGES

Projets 4 629'814              569'982              703'837              592'349              
Frais d'administration 5 16'149                14'615                14'538                12'235                
Perte (gain) de change 959                    868                    (921)                 (775)                 

TOTAL CHARGES 646'922             585'464             717'455             603'809             

EXCEDENT DE PRODUITS
(CHARGES) DE L'EXERCICE 13'270               12'009               (55'658)            (46'842)            

2024 2023

- 2-
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Fondation Addax et Oryx, Genève

ANNEXE 
DE L'EXERCICE ARRETE AU 31 DECEMBRE 2024
(avec comparatif 2023)

1. GENERAL

- L'éducation
- La santé
- Le développement communautaire
- L'environnement

2. PRINCIPES D’ÉTABLISSEMENT DES COMPTES

La Fondation Addax et Oryx est une fondation à but non lucratif régie par l’article 80 du Code civil suisse.
Inscrite au Registre du Commerce de Genève, la Fondation est constituée en vertu des statuts datés du 28
novembre 2007.

Le but de la Fondation Addax et Oryx est de contribuer à des projets de développement durable affrontant les
causes premières de la pauvreté, en Afrique et au Moyen-Orient. Les projets soutenus par la Fondation Addax 
et Oryx se concentrent sur quatre domaines principaux:

Afin de réaliser son but, la Fondation Addax et Oryx octroie des dons à des organisations à but non lucratif
qui conçoivent, développent, réalisent des projets ou participent à des projets liés aux quatre domaines
d’activité précités.

La Fondation Addax et Oryx est exonérée de l’impôt sur le bénéfice et de l’impôt sur le capital sur le plan
fédéral et cantonal.

Règles relatives à la présentation des comptes – Les états financiers sont établis selon la méthode des coûts 
historiques, conformément aux dispositions du Code suisse des obligations. Les documents comptables sont 
maintenus en dollars US, étant la devise de la majeure partie des transactions et ainsi la monnaie 
fonctionnelle de la Fondation. A la date du bilan, les états financiers sont présentés en US dollar et en francs 
suisses. A la fin de l'exercice, Le bilan et le compte de résultat sont convertis en francs suisses, à titre 
indicatif, au taux de clôture USD/CHF 0.9050 (2023 : 0.84160).

Dons – Les dons sont comptabilisés au moment de leur encaissement.

Projets – Les dépenses liées aux projets sont comptabilisées au moment de leur décaissement et lors de la 
réalisation des objectifs convenus. Les engagements associés aux conditions contractuelles (basés sur la 
réalisation des objectifs convenus) sont présentés dans l’annexe 4 à titre indicatif.

Réserve générale – Le Conseil de la Fondation exige que la réserve générale couvre une année de dépenses, 
à environ 1 million de dollars US.

Présentation - Tous les montants, en US$ et en CHF, sont arrondis à l'unité la plus proche. En conséquence 
les totaux pourraient ne pas être égaux. 

- 3 -
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Fondation Addax et Oryx, Genève

ANNEXE 
DE L'EXERCICE ARRETE AU 31 DECEMBRE 2024
(en US$, avec comparatif 2023)

3. DONS ET AUTRES PRODUITS
2024 2023

The Addax and Oryx Group PLC 660'000              650'000              

-                    11'796                

191                    -                    

Total dons et autres produits 660'191             661'796             

4. PROJETS
Décaissements Décaissements Engagements Engagements

2023 2024 2025 2026-2027

Projets 703'837             629'814             345'368             197'470             

5. FRAIS ADMINISTRATIFS
2024 2023

Services et fournitures de bureau 15'083                13'643                
Réunions du Conseil 1'066                  895                    

Total frais administratifs 16'149               14'538               

6. RESERVE GENERALE
2024 2023

Réserve générale 1'058'645           1'045'375           
dont fonds engagés, sous réserves des étapes achevées 345'368              282'979              

7. EVENEMENTS POSTERIEURS A LA DATE DU BILAN

Les dépenses des projets sont provisionnées au moment où les étapes sont achevées par le partenaire et les
dettes encourues.

Depuis 2011, les frais comme les salaires et les charges connexes du personnel travaillant pour la
Fondation Addax et Oryx ont été offerts par le groupe Addax et Oryx. Ils ne sont pas reflétés dans les
présents états financiers. En 2024 la Fondation n'a pas d'employé (2023 : néant).

Aucun événement postérieur à la date du bilan n'a eu lieu.

Produit extraordinaire : Projet "Oshakati West, 
Namibia". Il s'agit de fonds non utilisés et rendus à la 
Fondation

Produit extraordinaire : Projet "ICEP Verein". Il 
s'agit de fonds non utilisés et rendus à la Fondation

- 4 -
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Nous souhaitons remercier les associations 
avec qui nous avons travaillé au cours de 
l’année pour l’excellente collaboration et la 
qualité de leurs projets. Nous les remercions 
également pour les informations et les photos 
qui nous ont permis de réaliser ce rapport.

REMERCIEMENTS



www.fondation-addax-oryx.org 
 www.addax-oryx-foundation.org 


